CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR;

EMPLEADOR: TRANSPORTE FLANEACION Y DISERO INGENIERIA
S.A. - TPD INGENIERIA 5.AS.

MIT B30.034.108-4

DOMICILIO EOBOTADC

DIRECCION DEL EMPLEADOR CALLE 35 N* 7 —25 oficina 1601

TELEFONO (1) 3231705 - (1) 3231734

EMFLEADD + ARDILA ARITA FANY YANMET

DOCUMENTO DE IDENTIDAD .0 51558627 de Bogota

DOMICILIO . BOGOTA

DIRECCION RESIDENCILA *CL B2 #112F 10 INT 15 APTO 301

NUMERC DE CONTACTO : 3144475388

FECHA DE NACIMIENTO ¥ LUGAR 14/03/106¢ BOGOTA

CARGO DE DESEMPERD - CHIBUJANTE

SALARIO . &2 000,000 MENSUALES

Entre los suscritos 3 saber, ALFREDO ARDILA ARIZA, mayer de edad, identificado con cédula de
cludadania numero 18.262.146 de Bogold y vacino de la misma ciudad, en su calidad de
Representante Legal de TPD INGENIERLA 5.4.8., con nimero de NIT B30.034.108-4 por una
parte, gquien &n adefanta se llamard EL EMPLEADCOR, y por la ofra ARDILA ARIZA FANY
YAMNET, identificada con cédula de ciudadania ndmero 51.5858.827 de Bogotd, quien an adelants
5o lamara EL TRABAJADOR, acuardan celebrar gl presenis Conjrato de Trabajo POR LA OBRA
0 LABOR CONTRATADA, al cual se regird por las normas del Cédige Sustantive del Trabajo v lo
extablecido en & Reglamenta Inferno da EL EMPLEADOR, las cuales conoca ¥ aCepla en su
integridad EL TRABAJADOR, conforme a las sigulantes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADCOR conirata los servicics personales de El TRABAJADOR y
est2 se obliga a; A) Poner gl servico de aquél foda su capscidad normal de trabajo, en &l
desempeno de las funciones de DIBUJANTE, parz el Contratn de Consultoria NO. 2022-2025 cuyo
obpsto as “Consultoria técnica, administretiva y financiera para realizar los estudios v disefos de
sistemas de contencidn vehiculer para k& cluded de Bogola D.C.", de acuerdo con la labor &
realizar, de conformidad con s ordenes e Instruccionas que & imparta EL EMPLEADOR o sus
representanies y B) Observar y cumplir 8l Reglamento Intermo de Trabajo, en desarrolio de s
labores que debe cumglir

SEGUNDA. LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR desempofiard ol carge de DIBUJANTE y
prestera el servicio personaiments en |os jugares donde EL EMPLEADOR determine; EL
EMPLEADOR podrd trasladar a EL TRABAJADOR a cualguler oltro lugas del pals an donda
desarrolle actividades, bien &su sarviclo directs, o al de cualquiera de [as ampresas o sociadades
Oe las cuales &&ta gaa agente, sooio, filial o afiliada, siempre que el cambio no impigue desmejora
en l@ remuneraciin ¥ en l§ calegoria de EL TRABAJADOR.

TERCERA, FUMCIOMNES: EL EMPLEADOR contrata |os senvicios personales  de
EL TRABAJADOR para desempefar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo
de DIBUJANTE, que conglete principalmente en parlizipar aclivamenie en lag aclividades
pregramadas n la ejecucidn dal prayects .



Funcionas especilicas:

1. Eaborar los esquemas del sstudio y diagndstico de slatemas de contencldn vehlcular
corregpondlentes a la Elapa 2 de ejecucidn del conirate de consultoria sobré cartografia
actualzada.

2. Bakorar bos planos de los disafios de sigtemas de contencidn vehlcular, cmantacidn,
planos da detalle y todos lo gue 82 requiaran en la Etapa 3 de &jecucion del contrato da
consulior(a,

3, Baborar los esquemas dal estudio v diagndstico de sistemas de contencidn vehicular y los

planos de los disefics de sistemas de contencidn vehioular de acuerdo con los

lineamientos del Ingeniera Disefiador da Sistemas de Contencitn Vehicular- Especialista.

Atender lss ohesrvaciones y solicitudes dal supervisor designado par la SDM yio Ingenier

da epoyo a la supenvisidn,

Y las demas que sufjan, inherentes a las actvidades de pardmetros de dibujo y

gearmelerenciacion en la ajecuciin del contrato de consulora,

Dar gabal cumglimienio a las responsablidades con el 38-55T (Apéndice B)

Dar cabal cumpliméanie a los Prolocolos de Bioseguridad establecidos per la empresa v

superviear que al parsonal a cargo los cumpla,

B, Las demés relacionadas con |8 ajpsucion de su cargs wo agignadas por al direcior del
proyacio yo Berencia General,
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PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se compromate a no prestar directa nl
indiractaments servicioa laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en o
mismo oficlo, durarte la vigencia de este contrate, PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de las
funcionas zafialadas anterioomanis, EL TRABAJADOR gqueda obigado con EL EMPLEADOR o
quien haga sus veces, 8 cumplir con cualquier otra funcion que sea encomendada por este y
acorde al objelo sociel y manual de |a empresa, indapendiente que no esté relacionada con ias
aqul menclonadas ¥ gue se presenien de manera ocasional

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO: La duracidn del presante contrato serd desde el dis
DIECISEIS (18) da enoro de 2023, hasts |3 culminacitn de iss Isbores para la cual fus contratads.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes acusrdan un pariodo de prueba de SESENTA (80)
dlas duranie el cual, EL EMPLEADOR mvaluard 1as cualidades vy habilicades de EL
TRABAJADOR requeridas para el cargo. En caso de prdrogas o nueve contrato enire las paries
ge enienderd que no hay nuavo periodo de pruaba, Durante este periodo tanio EL EMPLEADOR
coma EL TRABAJADOR podrén terméinar &l contrato &n cualquier momenio, en forma unilateral,
de conformidad con el articuo 30 del Codigo Sustantive del Trebajo, sin que cause incemnizacion

alguna,

SEXTA. REMUNERAGION: EL EMPLEADOR pagaré @ EL TRABAJADOR por la prestacidn y
ejecucian de sus servicios de manera real y efective ol salardo de DOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($2.000.000) Mensuales, Sa aclara y 5@ conviens que &n los casos que EL TRABAJADOR
devengue comislones o cualquier otra modalidad de salardo varlable, al E2,6% de dichos ingresos,
constituyen remuneracidn ordinariz. PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento da lo previsio en &
articulo 48 dal Cadigo Sustantivo de Trabajo modificads por el articulo 3 de la Ley 0 de 1990, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago da vacaciones v prima de sandclos en proporchén al bempo
lsborado cualguiera que éste sea. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que NO
COMSTITUYEN SALARID, las sumas gue ocasionaimente ¥ por mera liberalidad reciba EL
TRABAJADOR do EL EMPLEADOR, como auxilios, gratificaciones, bonificaciones, primas
extralegales, premios, bonos ocasionales, gastos de transporte adicionales y represantacidn que
EL EMPLEADDR otorgus o llegue & olergar eén cualquler fempo a EL TRABAJADOR, como
lampoco consfituye salaris an diners o en especie, cualguier alimentacion, habitacidn o vestuario
que entrague EL EMPLEADOR. ¢ un TERCERD a EL TRABAJADOR, durante ia vigencla de este
contrato. Tampoco constituird salario, conforme @ los @rminos del arlicule 128 del Codigo
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Sustantive dal Trabajs, cualquier bonificacidn o auxilio habitual, que se llegaren a acordar
convencional o habitualmente entre las pares Estos dineros, no se computarén como parte de
salario para efectos de prestaciones sociales liguidables o base de éste. Al efecto EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, as! lo pactan expresamenia en los tdrminos del articulo 128
del Codigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 15 de ta Ley 50 de 1980, PARAGRAFO TERCERD:
Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR, a su arbitrio y liberalidad podra en cualquisr mamenio
cancelar o retirar ¢l pago de bonificaciones habltuales o esporddicas que en @gon momenio
reconozca © hublese reconocido a EL TRABAJADOR dferentes & su salario, sin que esio
constiuya desmejora de sus condiciones [aborales; loda vez que como salario y refribucion directa
& favor de EL TRABAJADOR deriveds de su aclividad o fuerza laboral dnicaments se pacia la
suma establecida en la cardlula del presente confrato, PARAGRAFO CUARTO: Las paries
ocusrdan gue lbe oalgrios oo pagandn mes venodo, lGrminos én ks cusles g& ha pactedo con EL
TRABAJADDR

SEPTIMA, JORNADA DE TRABAJO: Dada la naluraleza de contrato y las funciones a ejecutar la
|ornada de trabsio la cual comesponderd a fiempo completo ¥ se surtird de acuerdo al horario
establacido por El EMPLEADOR en jormadas de ocho (8) horas disriss y cuarenta y ocho [448)
semanaies. Mo cbstante, todo trabajo suplementario o en horas extras y trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente deba concederse descansg, mientras no sea labor que segon la Ley
o gl contraio deba ejecularse asl, cebara autorizaris EL ENPLEADOR o sus representantes por
escrito, y al exgirselo, EL TRABAJADOR se obliga & cumglir esta orden. Las horas que s laboren
en dla domingo se pagaran con un recargo de 0,75% y las horas extras autorizadas, con el recargo
da ley, PARAGRAFO PRIMERO: Las paries acuerdan gue & horario puede ser modificado por EL
EMPLEADOR alendiendo las caracteristicas proplas del lrabajo, para ko cusl sblo basta con 8
infermacion por escrito que scbre @ particular suministre EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR, no se sncuentra
autorizado para |aborar horas axiras, sin |a autorizacion escrita y axpress oe la emprasa,
PARAGRAFO TERCEROQ: En cualquier caso, por acuerdo axpreso o tcito de las partes podrén
reparirse las horas de @ jomada ordinaria en la forma prevista en el artioulo 184 del Codigo
Sustantivo de Trabajo madificado por el artlculo 23 de la Ley 50 de 1880, teniendo en cuenta gue
los tiempas de descanso enire las sesiones de la jomada no se compulan dentro de la misma
segin o articulo 167 del mismo codigo. PARAGRAFO CUARTO: El pago de horas exiras se
afectuara onicamente cuando EL EMPLEADOR autorice previamente a EL TRABAJADOR, ia
ejecucitn de labores que excedan & Himie de |a jormada maxima legal estabiacida en 133 normas
legales aplicables. Dicho pago se realizara conforme a b estpulade en les nommas legales
viganies, y de acuerdo a les informes y autorizaciones presentadas tanto por EL EMPLEADOR
comao por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO QUINTO: EL EMPLEADOR no suministrard ninguna
ciaza de salaro en espedea,

OCTAVA. DBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones
lsgales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oporunameante & manto de los
salarios an |a forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR las dotaciones de lay conforma
a ks tevmings de los atlculos 230 y 5.5 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; 3) Prestar toda la
colaboracidn perinents, lendiants a oplimizar las labores encomendadss @ EL TRABAJADOR: 4)
Guardar absoiuto respato a ia dignidad personal de EL TRABAJADOR, 5) No deducir, retener o
COmpansar suma alguna del monto del salano v prestaciones en dinero gue comespondan & EL
TRABAJADOR sin autorizeclén previa escrita de ésie para cada caso o $in mandamiento [udiclal,
con exoepoion de los casos autorizedos por 18 ley, ) No obligar bajo ninguna forma & EL
TRABAJADOR a comprar mercancias o viveras an almacenes, btendas, provesdurfss gue
eslabiezca EL EMPLEADOR; T) Mo hacer, ni sutorizar, ni tolerar progaganda polliics en el eito da
trabaja; B) Mo emplaar an las cerificaciones gue expida EL EMPLEADOR, signas convencionales
gue liendan & perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra, cualguiera que sea la
modalidad que ulilize pera que no coupen @ EL TRABAJADOR en olrcs esiablecimientos o o
saparen del servicio en log mismos; B) Conceder 8 EL TRABAJADOR las licencias necesanas
para al ejercicio del sufragio, para desempafio de cargos oficiales fransiidios de forzosa



aceplacién, en caso d& grave calamidad domésiica debidaments comprobada, cuando a ellio
hubiere luger, o, para asisfir o funergles de sus compafercs de trabajo, siempre que avise con la
cebida antelacidn a EL EMPLEADDR o a su reprasentants v siampre que, en este diiimo caso, al
rdmers de frabajadores gque solizita & permiss ne perjudicue el narmal funcianamiants da Is
empresa; 10) Provear a los TRABAJADORES todos ins equipos necesarios para el buen
cesempefo de su cargo,

HOVENA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademds de las cbligaciones
determinadas n a ley ¥ &n los reglamentos, EL TRABAJADOR =& compromele a cumplic con las
siguentas oblijaciones especiaies: 1) Realizar la labor contratada cumpliends estrictaments o
niveles de calidad, puntizalidad, diigencia, cuidado y pericia que l@ sefiala EL EMPLEADOR o los
que &4 oficio & Imponga; 2) Obrar con plena obssrvancia de principios éticos que exige su labar; 3)
Seguir las direcirices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al serviclo de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de rabajo en el desempefa de sus funcienss v en las
labores anexas, conexas y complemantarias, obsanvando los precapios dal Reglamanto intlema de
Trabaje v acatando v cumplisnds las drdenas @ instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR vy
sug represantantes; 5) Ejecutar las funciones gue s correspondan, de conformidad con el horario,
las caondiciones, requisitos, orientacines, programas, v especficaciones delerminados por EL
EMPLEADOR vy sus represeniantes, con toda la &lica, dedicacién, minuciosidad y detalie, de
manera tal, gue cada labor resulte de altlsime calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR,
€) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segdn se lo comunigue
EL EMPLEADOR ¥ en caso de ausentarse, comunicar ¥ justificer oporunaments & EL
EMPLEADOR lal situacién, 7) No comunicar-a tercercs, salvo autorizacidn expresa v escrita de EL
EMPLEADCR o por orden de [as autoridades competentss, la informacion que tenga sobre su
trabajo, especiaimente scbre las cosas que sean de naturaleza resarvada o cuva divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR o las personas a guisnes preste el servicio; en caso
contraria, EL TRABAJADOR debe guardar estricta reserva de todo cuantc llegue a su
conocimienta por razdn de su oficio y cuya comunicacin a olras pereonas puada causar parjuicio a
EL EMPLEADOR: B) Conssrvar, mantaner y rastiluir an busn astads, salvo detaroras nateral v
razonable, los Insfrumeantos y Otiles gue le hayan sklo facilitados para la presiaciin de sus
sarvicios; 8) Guardar rigurnsamania |a moral &n |88 relacionas con sus supenares y compafieros de
trabajo, & quianes tratars con el debido respeto. de conformidad con [@s normas de la decencia v
las buenas costumbres; 10) Comunicar oporfunamente & EL EMPLEADOR [as observaciones que
estime conducenies para el comacto funcionamiento de |as astividades de EL EMPLEADOR vy de
su propla labor, evitando daftos y peruicios; 11) Prastar toda la colaboracidn positle en caso de
giniesiro o de riesgo inminente que afectsn o amenacen @ las personas o cosas de EL
EMPLEADOR: 12) Ho sustraar o5 Olites e trabsio Nl ninguna clase e elementos o anefacios,
para realizar astividades difarentes a las autonzadas por EL EMPLEADOR o en bengficio personal
de EL TRABAJADOR, savo autordzaciin expresa v escrita del representants legal de ka compafie
o guien este designe;, 13} Mo faltar gl trabajo sin justa causs dé impedimanto o permiso de EL
EMPLEADOR; 14) Mo disminulr intencianalments el ritmo de ejecucidn del trabaje, nl suspender
labores, ni promover suspansiones intempesiivas del frabajo o nelar a sy declaracién o
mantenimianio, sea gue parlicipa o no &n allag; 15) No hacer colecias, ni rifas, ni suscripclonas, ni
cualquier obra clase de propaganda an el lugar de su rabaje; 18) No vender ni comprar fingdn ipa
de mercanclas dentro de a5 instalaciones da EL EMPLEADOR, salve que exista autorzacldn
escrita de las directivas: 17) Cumplic los contrcles establecidos para la enirada ¥ salida de
personss ¥ chbjetos en forma esitricta, seglin las pollticas #jadas por EL EMPLEADOR v sus
represeniantes; 18) Las invenclones o odescubfimientos realizedos por EL TRABAJADOR
perieneceran 8 EL EMPLEADOR con todos los derechos inherantes & tal calidad, 18) Acaplar las
modificaciones an la labor sontratade v en la presiacidn del sarvicks gue decida EL EMPLEADOR
denire de 2u poder subordinants, asl coma las labores necessrias para el cumplimients cabal dal
garvicio contratado, v ias conexas y complementarias del caso;, 20) S8 prohlbe 8 EL
TRABAJADOR realizar algin lipo de fransaccidén en dinero, tales como, cambio de chequas,
préatamos personales, audlios de cualquier Indale, custodia de valores v ofros de dinercs de la
ampresa salvo que exista autorizacion expresa por pane de EL EMPLEADOR; 21) No descuidar ni
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abandonar el lugar de trabaje, para realzar actividades diferentes a las darivadas del cumplimiento
dal ohjste previsto en el presanta contrato; 22) Abstenerse de celebrar o intentar celabrar negocios
de cualquier Indole con clientes de EL EMPLEADOR, por & o por nterpuesta perscna y de recibr
cualquler tipo de gratficacion. obsequio, regalkc o bensficlo en dinero o en sspecie. salvo
autorizacidn expresa de EL EMPLEADOR; 23) EL TRABAJADOR no podré usar los elementos
que sean propedad de terceras persanas tales como clienies proveedones enfre ofros que langan
una relacidn con EL EMPLEADOR sin su aulorizacion o para fines diferentes a o5 sutorizados pol
su propletario; 24) Cumplr con las indicaciones confenidas en el manual de funciones (perfiles de
carpo) elaborado por EL EMPLEADOR, & cusl EL TRABAJADOR declara conocer y acepiar; 25)
Abstenerse de ejecutar conducias gue alenten conlra ineamientos técnicos de EL EMPLEADOR o
la empresa en la cual EL TRABAJADOR preste sus serviclos personales, as! como incurrir en
conductas gque atenten contra el buen funcicnamiento de la relackdn confractusl enire EL
EMPLEADOR y |a empresa cliente; 28) Abstenersa de ejecutar conductas que afactan las
relsciones coniraciuales gue tengs con sug frebajadores o ereeras parsonas, la empresa en k3
cual EL TRABAJADOR prests sus servicios parsonales;, 27) Cumplir estrictamante con les horas y
umos de trabajo sefalados por EL EMPLEADOR, 28) Cuidar y dar un uso adecusdo a los
insfrumentos, articulos, maguinerias y todos los ectivos de EL EMPLEADOR, los cuales le son
entregados en perfecto estado, para lo cusal, en casc de deterioro, péedida ¢ dafio eiguno en
herramientas, aticulos, maquings ¢ cuakuier activa de la compafia puesio a su disposicion,
deberd respander pecuniarigments por los mismas. De igual manera si hublere pérdida o robo de
maguinaria, srlicules, heramientas o cuslquier active da propiedad de la compafila, EL
TRABAJADOR responssble de los mismos, adquiene aulomaticaments la carga por |a pérdida o
detarioro ¥ debera Interponer las acciones egakes & que haya lugar, 28) Respetar y garantizar el
cumplimienio de 1a politica para prevenr @l consumao de alcohol, drogas y tabaco donde se prohibe
el uso, posesidn, distribucion, transports o venta de cualquiera de estas sustancias en las
Instalaciones a4 propedades de la empresa, durants [a vigenola del presente conirata; 30) Cumplir y
hater cumphr las politicas dal 5G-55T que tens |3 empress; 31) EL TRABAJADOR se
compromete a hacer uss de los elementos de seguridad personal asignados y enitregados en
funcitin del cargo para el cual sa le contrata; 32) Abstenarse de autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o nepoclar bienes yio
mercancias de EL EMPLEADOR en provecha propio; 33). Abstenerse de presentar cuentas de
gaslos ficlicias o reportar como cumplidas tareas u obligaciones no efeciuadas; 35) Abstanersa da
ratenar dinero o hacer efectivos chaques recibidos para EL EMPLEADOR; 36]. EL TRABAJADOR
s compromete a nosolicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los chentes de EL
EMPLEADOR eprovechéndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sn
a previa autorizacion esorita de EL EMPLEADOR, 37) El TRABAJADOR se compromede a evitar
ciglquler actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones soclales, qua
pueda alectar en forma nochva ka reputackin de EL EMPLEADOR; 38) ' les demds obligaciones y
responsabilidades que resulten de la nsturaleze del contralo de tebajo, de las disposiciones
legales pedtinentes y de las consagradas en el Reglaments Intemo de Trabajo el cual daclara
corocer v cumplir, PARAGRAFO PRIMERD: Las partes declaran expresamente que el
mcurnplimients por parte de EL TRABAJADOR de cuslguisra de las obligaciomes contempladss en
esta cliusula o de las previstas an ol articulo 56 del Codigo Sustantive oel Trabejo, conslituye falta
grave, ain por primera vez PARAGRAFD BEGUNDD: Las Invenciones o descubrmienios
reglizados por EL TRABAJADOR contrataco para investigar pertenecen a EL EMPLEADOR, ce
conformidad con el ardiculs 538 del Codigo do Comercio, asl como en ko8 arliculos. 20 y
concordantes de l8 Ley 23 de 1982 sobre derechos de aubtar. En cualguier otro caso el invenio
perimnece a EL TRABAJADOR, salvo cuando este no haya sido confraledo para investigar y
realice la invercitn meadianle dalos o medios conccidos o ulilizados debido & la labor
desampafiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendrd derecho a una compensaciin que se
fijard de acuendo cen el monto del salario, |a importancia del invanio o descubrimients, &l benaficlo
quie reporte 8 EL EMPLEADOR u otroe factones similanes,

DECIMA. TERMINACION DE CONTRATO: El presenie contralo se termina por las causas
establecidas en In leglsiacién laboral vigente, por la Impasibildad jurfdica, material o acondmica de
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Bjecutar tolal o parclalments |a abor pactada en el presents contrato, cuando & EL TRABAJADOR
le sea prohibido &l ingreso a las Instafaciones de |8 empresa que conlrata (os servicics de EL
EMPLEADOR, cuando las causas que ofiginaron la contratacidn o la materia del trabajo se
disminuyan 8 un nival, que, & juicis de EL EMPLEADOR, no hagan viable |a existencia dal
presents contrato y por la viclacién de una de |as chligadones contempladas en este conlralo o en
el Reglaments Internc de Trabaje. PARAGRAFD PRIMERO. Son justss causas para poner
tarming a asta contralo, 128 enumeradas en &l artfculo 7 del Decreio 2361 de 1565 y ademas por
parte de EL EMPLEADOR, las sigulentes faltas que para e efecto se califican como graves: a) La
violackn por parte de EL TRABAJADOR de cualguiera de sus cbligaciones legales, confraciuales
o reglameniariag;, b) La no asistancia puniual 8l frabajo, sin excusa suficiente a [ulclo de EL
EMPLEADOR; ¢) El hacho de que EL TRABAJADOR abandcne el siio de trabajo sin excuss
suficiente a juicio de EL EMPLEADDR, legue embrisgado o inglera bebldas alcohdlicas o se
encuanire bajo efects de estupefacientea en el sitic de trabajo; d) E! desarmollo de actvidades taas
pomo rifas, ventas v exigencia de cuolas a los rabajadores no autorizadas por EL EMPLEADOR.
&) El incumplimiento de las narmas centanidas en al Reglamenio Intermnc de Trabaje y &l Sistems
de Gestldn y Salud en el Trabajo, ) Ejercer posicidn dominante sobre los (as) compaferos (as) de
trabajo, tendiants & crear relacidn afectiva; g} Incurrir en ecnducias de acoso leboral gefaladas en
la Lay 1010 de 200€ y/o conducias determinantes da acoso saxual, sefialadas en la norma panal;
hy Utiizer kos medios de comunicacidn electrbnicos yio |mplemenios enfregades para el
dessmpedo da cargo, an asunios parsonales ajenos a las labores sefaladas para su cesarmola, ()
Promover compravanta de mercancias dentro del lugar de trabajo, para su beneficis personal
PARAGRAFO SEGUNDO: En casc de terminacién unilateral del contrato sin justa causa, se dard
cumplimiants a o previsto &n &l articulo 6 de la Ley 50 de 1880,

DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD SOCIAL: De manara expresa, EL TRABAJADCR auloriza jos
descuanios de las sumas que legalmente e comespondan como cotizackin para las enfidacdes os
saguridad social, tenlendo en cuenta el nimerc de diss gue EL TRABAJADOR wvaye &
dessmpeiar su cargo. PARAGRAFO: En virud de |3 ley, en especial del articuly 206 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en case de incapacidad superior & 2 dias;, EL EMPLEADOR, solo podrd
tanar coma vélidas las incapasidades provenientes de la EPE o la ARL & la gue se ancugnire
afiEado EL TRABAJADODR, en consecusncla, en zaso de incapacidad, =l EL TRABAJADOR no s&
presenia @ prastar sus servicios v no acude a la EFS o a la ARL cormespondients, sa antenderd
como ausencis no justificada.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES: EL TRABAJADOR acepla desde ahora expresamentes
lndas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en eercicio del podar subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como la jormada de trabajo, el luger de prestacion de senvicios,
€l cargo u ofida yo funciones y la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no
gfactan su honor, dignkdad o sus Serechos minimas ni impliquan desmajoras sustancalas o graves
perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto par & articulo 23 del Codigo Sustantivo dal
Trabajo modificado por el arificulo 1 de la Ley 50 de 1880. Los gastos gque se originen con el
traglade de lugar de presiaciin del sendcio seran cubleroas par EL EMPLEADOR de confarmidad
con el numeral B del arlfeulo 57 dal Cédigo Sustaniivo del Trabaje,

DECIMA TERCERA. PROTECCION DE DATOS: 1) De acuerda a lo establacido en fa Ley 1581
die 2012, la Constitucidn Macicnal ¥ a las politicas establecicas por |a empresa para of cas0 en
pariicular, EL TRABAJADOR debe guardar reserva respecto a la prolecclén de datos de los
clienies, provesdores, compaheros, directivos de fa empresa, salvo que medis autordzacion
gxpresa de csda persona para divulgar la Informacien; 2). Guandar comgleta reserva sobre las
operaciones, negocios ¥ procedimienios Industriakes y comerciales, o cualguier olfa clase de dalos
acerce de ks empresa que conczcd por razén de sus funRdones © de sus relaciones con ella, lo gue
fe absts para denunciar dalitos comunes o vislaclones del contrato de'trabajo o de las normas
ales da trabajo ante |38 aulotdades compatentas.
DECIMA CUARTA. CONFIDENGIALIDAD: EL TRABAJADOR e&n virud del presente contrato se
compromete a 1) Manejar de manera confidencial ia informacsidn que como tal ses presentads y
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entragada, y ioda aguella que sa geners en tomo & ella como frulo de ks prestackdn de sus
sanicios, 21 Guardar confidencialdad sobre eata informaciin v no emplaarla én bereficic propio o
de lercerns mieniras conserve sus caracleristicas de confidencialidad, 3) Sollcitar previamente y
por escrito aulorizacidn para cualquer publicacién relacionada con el lama de contrato,
aulorizaciin que debe solictarse ante EL EMPLEADOR. Las pares acuerdan que tendrdn la
calidad de secretos empreseriales o reserva comercial conforme al articulo 260 de [a decision 486
proferida por la Comisidn de la Comunidad Anding v estardn amparados y protegidos contra
cualquier violagian los siguientes; a) La totalidad de 8 informacidn crediticia de EL EMPLEADCR y
eus dewdoras, asl como ef estado de |es obligeclones requerimienics |udiciales y demas
informacion relacionada con el cobro de las obligaciones insoluias de estos; b) La iotalidad de la
documanteckan gue habiualmente esié gl alcance de EL TRASAJADDR, tales como confratos,
ttubzs valores, sofictudes de créditcs, drdenes judiclales, historales de crédito, ¥ la nformacidn
contenids en sstos; c} Los dalos de ubicacién de sfiiados, o clientes y los compromisos gue
hublesen adqurido con EL EMPLEADCR; d) La miormacian lotal o parcal contenida en [as bases
da datoz, planilas o remizsionas da EL EMPLEADOR: &) Todos los demds que, por su contanida,
figura o praseniacion puedan ser tenidos como amparados por el tituks || de la Comisitn de a
Comunidad Andina. Por lo tanto, las partes acuerdan que es obligaciin de EL TRABAJADOR,
profeger ¥ vigiar difigentements los secretos empresariales de EL EMPLEADOR, cumplir con [as
abligacionas propias de su cargo y en espacial con todas les adguindas en el contrato suscrilo, Las
partes acuardan que cualguier informacion Intercambiada, facliteds © creada entre ellas durants fa
gecucion del contrato de trabajo, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte recaptora
cormespondsenia sdlo podra revelar informacibn confidencial 2 guisnes la necesitan y esién
auterizados praviamanta por la parie de cuya informacidn confidencial se teta, 0 medianie orden
judicia! o de avtoridad admenistrativa de vigllancia que asl ko ordene. Los derechos patrimoniales de
auter sobre |as obras creadas por EL TRABAJADOR en ejerciclo de sus funciones, o con ocasion
de gllas, pertenecen & EL EMPLEADOR. Las mvenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR oconiratado pars investigar pertenacen a EL EMPLEADCR, de conformidad con el
artlzuls 5308 del Codigo de Comersio, asi como en les arliculos 20 v concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor Lo anterior sin prejuicio de los derechos morales de autor que
permanecaran gn cabeza del creador de & obra, de scuerdo oon la referida Ley 23 da 1982 v I
Decisibn 351 de la Comision del Acuerdo de Caragena. EL TRABAJADOR se abstendrd de
divulgar, publcar o comunicar a tercercs, informacién, documenios, mélodos analllicos,
procedimientos, software, y proysctos proporcionados por EL EMPLEADOR yio sus CLIENTES, o
desarroliadas duranie la ejecucidn de los trabajes, incluidos sus signos distintivos [es deci- marcas,
ensefias y lamas comercigles), patentes de invencidn, modeios de ufllicad, disefios industrales y
todos aguelios de los que tenga conocimiento par razdn de los trabajes o por cualquier oira causa,
Asl mismo 52 abstendrd de publicar o explotar econdmicamente 125 coplas o reproducciones que
les sean remitidas relacionados con los negocios de EL EMPLEADOR o de sus CLIENTES, que
conazea pof vinud de |a ejecucion del Contrate de Trabajo o por cuaiquier olra causa. Para estos
efacios, las pertes convienen que toda informacién que reciba EL TRABAJADOR refarents a EL
EMPLEADOR se considers imporante y confidancial, y dvulgaria o iranamitirla pueda lasionar los
intereses de EL EMPLEADOR o de sus dientes. Esta conficencialidad v resiriccidn de uso, sera
permanente y no fermina por I8 finalizacion del contratn. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADCR ¢ abliga a que toda Informacidn gue & partir de la fecha reciba, de manera directs
© indiracia en forma verbal, esorita, grafica, en madio magnétoo o cuslquler ofra forma gue no ses
plblica [que en adelante se denominara informacién) sea mantenida en forma esinctaments
confidencial. En consecuencia, 8& obiige a no utilzaro para ningun objeto diferents al de adslantar
las fsreas que se derven difeclamenta del cumplimianto oel presenis contrato labosal,
Adizionalments EL TRABAJADDR s& compromete a devoiver toda la informacian tan pronts
tarmine la labor encomendada o on el momento que asl (o salicits EL EMPLEADOR. PARAGRAFD
SEGUMDOD: Las obkgaciones sefaladas en esta cldusula, confinuaran vigenieg aun despuée ds
terminada el conirato de wabala, la obligazidn de confidencialidad sstipuladas en esta cliusula se
mantendrd misntras la informaddn recibida no sea de conocimienio poblico. PARAGRAFO
TERCERD: Las paries expresaments establecen que se considarard como acto violatoro del
presante acuerdo, toda conducta que afecte la reserva establecida en el numeral primaro da la



presente cléusula y sn sapecial el hecho de que EL TRABAJADOR, en baneficie propio @ de un
tercara ulilice o suministre informacién de cardcter reservado. EL TRABAJADOR se obiga a
guardar confidencialidad v resarva sobre toda la informacian que legue a conocer an desarmoio del
prasente Contratn. En consecuencia, no podrd reproducir #n todo o en parde, ni suminigirar esta
infarmacisn a terceras personas, ni uwsards con fines distinios al propdsio del Conirato v se
gncargara de mantener la confidencialidad de la informacion, la cual es extensiva a las personas a
su cargo, siendo responsable frente al contratants, por los dafios y perjuicios que e generen an
caso de que la misma no sea respetada, Asl mismo, $& obliga a responder hasta de 1a culpa
levisima de |la conservacidn, cuidade y manejo de la Informacion y stlo podra exonerarse de su
rasponsabilidad mediante |3 prusba del caso forfuito o de la luerza mayos. En todo caso, EL
TRABAJADOR, no expedira certificacldn alguna sobre el contenido, caracteristicas, autenticldad,
ariginalidad o cualguier otré circunstancia propia de ks documentos que se le eniregan con
gcasitn e este Conlralo, por cuanto carece de facultad legal para ello. PARAGRAFO CUARTO: El
incumplimienta al daber y obligacidn de confidencialidad acordado en & presents acuerdo serd
considarado como |usia causa para l8 terminacién unilateral del contrato por parte ds EL
EMPLEADOR, sin parjuicio de j@s denuncias panakes coraspondientes por dicha wiolacion,
PARAGRAFO QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR a respetar fa
presenta reserva v las obligaciones emanadas de esta durante la totalidad de la vipencia y hasta
un Yrmino posterior de cinco afos contados a pariir de su fecha de lerminacidn,

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD: De conformidad con las responsabilidades inharantas al
cargo que va a desempefiar, EL TRABAJADOR desds ya asume responsabilidad respecto de
cualquier actividad gue desarrolle en ejercicio de| presenta contraio y por consiguients (oF erores
gue la sean atribulbles y gue se encueniran debldamente comprobados, por lo que se podrd iniciar
acciin legal sin requerimiento algune a EL TRABAJADOR.

DECIMA SEXTA. LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este conlrato ha side redactado estrictamenta
de acuerdo con la Lay y la Jursprudencia, v serd interpratede de buena fa y en concordancia con
&l Cadigo Sustantiva del Trabajo cuyo ohieln, definido en su articula 1, es lograr justicia en |as
relaciones enre EMPLEADORES y TRABAJADORES denio de un espirfu de coordinaciin
econdmica ¥ equiibrio social

DECIMA SEPTIMA, AUTORIZACION DE DESCUENTOS: Autorizo expresamante al pagador yio
contratante para que cuando termine este conirato por cusiquier causa, EL EMPLEADOR
compense del valor de |og salanos, prestaciones legales o extralegales, indemnizacionss y oo ipo
de dinero @ pagar al momento de la liguidacitn ka5 sumas que yo come TRABAJADOR ests
debiendo a la empresa por los sigulentes conceplos; 1, Préstamos debidamente autorizados por
escrite; 2. Vakr de los elementos de trabajo y mercanclas extraviadas baje mi respongabilidad y
que llegaran & faltar al momente de hacer entrega del inventare, 3. Los valores gue se me
hukieren confiado para mi manaja y qua hayan sido dispuestos abusivaments para olras proposing
en perjuicio ce la empresa; 4. Les anlicipos o sumas no legajizadas con las facturas o
comprobantes requeridos gue me fueron entregadas para gastos o viajes, asi como &l valor de los
figuetes adreos no deviealtos; 5. Las sumas que fagaran a faltar an cumplimiento de mis funciones
y @ mi cargo previa liquidacidn y verificacidn de las mismas. Por lo anferior aulcrizo expresaments
& EL EMPLEADOR para gua retengs y cobra da mi salario y liquidacion final, los saidos gue astd
adeudando por los conceplos anteriormants cilados

DECIMA OCTAVA. LEY DE ACOS0 LABORAL: Adiclkonalments & que el presents confratc se
encuentra sujeto & las normas legeles del trabajo, normas internacionales de trabsjo como e
Orgarnizacién Internacional dal Trabajo - OIT, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR recanocen
que 88| mismo conocen y aceptan los Ineamientos planteados en la Ley 1010 del 23 de enero de
2006 [lamada Ley de Acoso Laboral y por tanto serd incorporado &l presanta s disposiciones de

eate.,
DECIMA NOVEMA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO: El presents confrato remplaza en su
integridad y deja sin afeclo cualquisr oiro contralo verbal o escrife celebrado entre las partes con
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anterioridad. Las modificaciones que se acuardan al presents contrato sa realizarin con &l acuerdo
de las partes y en documento OTROSIgue se anexard &l presente contralo de trabajc.
PARAGRAFO: En lo no previsto en el presente contrato, las partes se sujetaran a las normas
contenides en &l Codigo Sustantive del Trabajo,

Fara constancla se firma por [as partes, en la cludad de Bogotd D.C., a los dieciséls [16) dias
del mes do enero dal afic 2023.

EL EMFLEA?DH: EL TRABAJADOR:

Fer :
ARDILA ARIZA n%% ARIZA FANY éHHET

rtante Legal C.C. 51.508 827 de Bogola

Apéndics B:

Hesponsabilidad

1. Conocer ¥ tener claras las pollticas d= Seguridad y Salud en &l Trabajo.
2. Procurar el culdadeo integral de su saud

3, Buminstrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de zalud

Trabajadores 4 -numpl.lr fas normas de seguridad & nlgi-mu pr-nplude la empresa.

5 Paricipar en la prevencion de riesgos laborales medianta laa m::thndm:las
fuse se raglican en la empress,

. Infarmar las condiciones de riesgo detecladas al jefe inmediato,
| 7. Reportar inmediatamants todo accidents o incidants de trabajs.

El TRABAJADOR sa obliga a cumplir con los lineamientos establecidos en &l Prolocolo da
Bioseguridad de TPD Ingenieria S.A. con el fin de mitigar los riesgos de contagio por COVID-18.

EL TRABAJADOR:
Vol Dkl)
A ARIZA FANY YA

C.C. 51599827 de Bogota



